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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala limpahan
rahmat dan hidayah-Nya, sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan Tahun 2022.
Menurut Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah,
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) wajib menyampaikan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah setelah anggaran berakhir.

Laporan kinerja yang disusun merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada instansi pemerintah atas penggunaan
anggaran, serta bertujuan untuk memberikan informasi kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai serta bahan evaluasi sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
untuk peningkatan kinerja di masa mendatang. Kami menyadari bahwa dalam
penyusunan laporan ini masih terdapat banyak kekurangan, oleh karena itu kami
mengharapkan masukan dan saran yang membangun dari semua pihak demi
kesempurnaan penyusunan laporan selanjutnya. Semoga Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LK]jIP) yang telah disusun ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak

yang berkepentingan.
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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dilaksanakan dalam rangka
meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna,
bersih dan bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil (result oriented
governement). Tingkat akuntabilitas dapat diketahui dengan adanya Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP). Instansi yang wajib menyusun Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah  (LKjIP) adalah Kementerian/Lembaga, Pemerintah
Provinsi/Kabupaten/Kota, Unit Organisasi Eselon | pada Kementerian/Lembaga,
Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan unit kerja mandiri yang mengelola anggaran
tersendiri dan atau unit yang ditentukan oleh pimpinan instansi masing-masing.

Laporan kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap
tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan
dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD),
serta merupakan bentuk akuntabilitas atau pertanggungjawaban dari pelaksanaan
tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas
penggunaan anggaran. Tujuan pelaporan kinerja adalah memberikan informasi
yang terukur atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh organisasi,
sebagai upaya untuk perbaikan yang berkesinambungan bagi instansi pemerintah
dalam rangka peningkatan kinerjanya. Selain itu adanya Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) dapat digunakan sebagai bahan acuan perbaikan perencanaan
dan pelaksanaan program dan kegiatan di tahun yang akan dating.

Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan
Tahun 2022 berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, dan memuat realisasi kinerja Pemerintah Kecamatan
Pacitan Kabupaten Pacitan tahun 2022. Laporan kinerja Kecamatan Pacitan
disusun sebagai bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang
dipercayakan kepada Kecamatan Pacitan atas penggunaan anggaran, serta
bertujuan untuk memberikan informasi kinerja yang telah dan seharusnya dicapai
serta bahan evaluasi sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk

peningkatan kinerja di masa mendatang.
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B. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 4 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pacitan,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 1
Tahun 2020 Tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 dan
Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 9 Tahun 2021 Tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 dan sebagai penjabarannya
telah ditetapkan Peraturan Bupati Pacitan Nomor 156 Tahun 2021 tentang Tentang
Kedudukan, Tugas dan Fungsi, Susunan Organisasi, Serta Tata Kerja Kecamatan
Kabupaten Pacitan, Susunan Organisasi Kecamatan Pacitan, diuraikan sebagai
berikut:

1. Tugas Kecamatan
Kecamatan mempunyai tugas meningkatkan koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, serta pemberdayaan masyarakat Desa

dan/atau Kelurahan.

2. Tugas Kecamatan
Dalam melaksanakan tugas tersebut, Kecamatan dalam melaksanakan
tugas menyelenggarakan fungsi:
a. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan umum sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan
b. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat, meliputi:
1. Partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan di Kecamatan
2. Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat yang
dilakukan oleh pemerintah dan swasta di wilayah kerja Kecamatan
3. Efektivitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan
4. Pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di wilayah
Kecamatan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerabh.
c. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum, meliputi;
1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia, dan instansi vertikal di wilayah Kecamatan.
2. Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat
3. Pelaporan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan ketertiban kepada
bupati melalui Sekretaris Daerah
d. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati meliputi;
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1. Sinergitas dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di bidang
penegakan peraturan perundang-undangan dan/ atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia

2. Pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan di wilayah Kecamatan kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah

e. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,
meliputi;

1. Sinergitas dengan perangkat daerah dan/atau instansi vertikal yang
terkait.

2. Pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum
yang melibatkan pihak swasta

3. pelaporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum di wilayah Kecamatan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah

f.  Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh Organisasi Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;

1. Sinergitas perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dengan perangkat
daerah dan/atau instansi vertikal yang terkait

2. Efektivitas penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat
Kecamatan

3. Pelaporan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan kepada Bupati melalui Sekreataris Daerah

g. Pembinan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau

Kelurahan

h. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan

i. Pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan

j.  Pelaksanaan tugas lain yang bersifat kedinasan yang diberikan oleh Bupati

Selain melaksanakan tugas camat, Camat melaksanakan tugas yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan
yang menjadi kewenangan Kabupaten, Pelimpahan kewenangan Bupati
ditetapkan dengan Keputusan Bupati sesuai Peraturan Perundang-Undangan

yang berlaku.
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3. Susunan Organisasi

Susunan Organisasi Kecamatan Pacitan terdiri atas :

1. Camat

2. Sekretariat membawahi :

a) Sub Bagian Program, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan

b) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

N o o b~ w

Seksi Pemerintahan

Seksi Pelayanan Umum

Kelurahan, membawahi :

a) Sekretaris Kelurahan

b) Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Masyarakat

Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Sosial, Ketentraman dan Ketertiban

c) Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan

d) Seksi Sosial, Ketentraman dan Ketertiban Umum

Adapun Bagan Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Kecamatan di

Kabupaten Pacitan sebagai berikut :

Gambar 1 : Susunan Organisasai Kecamatan Pacitan
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Sumber : Peraturan Bupati Pacitan No. 156 Tahun 2021
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Menunjuk pada pengaturan organisasi dan tata kerja Kecamatan Pacitan
Kabupaten Pacitan yang berdasarkan kepada Peraturan Bupati Kabupaten
Pacitan Nomor 156 Tahun 2021, Kecamatan berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Kecamatan Pacitan dipimpin
oleh Camat.

Kecamatan pacitan membawahi wilayah kerja sebagai berikut:
Desa Kembang
Desa Sukoharjo
Desa Kayen
Desa Sirnoboyo
Desa Arjowinangun
Desa Bangunsatri
Desa Sedeng

Desa Sumberharjo
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» Sekretariat Kecamatan
Sekretariat Kecamatan berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Camat. Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh Sekretaris. Sekretariat
mempunyai tugas menyelenggarakan koordinasi pelaksanaan kegiatan,
pembinaan dan pemberian dukungan pelayanan administratif yang meliputi
umum dan kepegawaian, keuangan, serta program, evaluasi dan pelaporan
kepada seluruh unit organisasi di Lingkungan Kecamatan. Sekretariat dalam
melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi:
a. Pengoordinasian dan pembinaan pelaksanaan kegiatan
b. Pemberian dukungan pelayanan administrasi umum dan kepegawaian
c. Pemberian dukungan pelayanan administrasi keuangan
d. Pemberian dukungan pelayanan administrasi program, evaluasi dan
pelaporan
e. Pengelolaan urusan kehumasan, keprotokolan dan kearsipan di
lingkungan Kecamatan
f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Sekretariat Kecamatan, terdiri dari :
« Sub Bagian Program, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan;

Sub Bagian Program, Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris. Sub Bagian Program,
Evaluasi, Pelaporan dan Keuangan dipimpin oleh Kepala Sub Bagian. Sub
Bagian Program, Evaluasi, Pelaporan, dan keuangan mempunyai tugas
yaitu:

a. Melakukan penyusunan rencana program, kegiatan, dan anggaran

b. Melakukan pemantauan dan evaluasi berkala

c. Melakukan pengelolaan data

d. Melakukan penyusunan laporan kinerja

e. Mengelola dan menyiapkan bahan pelaksanaan penatausahaan
keuangan meliputi: penyiapan dan pengelolaan administrasi keuangan

f.  Mengelola dan menyiapkan bahan pelaksanaan urusan akuntansi dan
pelaporan keuangan

g. Mengelola bahan tanggapan pemeriksaan

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai

dengan tugas dan fungsinya.
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« Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Sekretaris, Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian. Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian, mempunyai tugas:

a. Menyiapkan dan melaksanakan penatausahaan perkantoran

b. Menyiapkan dan melaksanakan penatalaksanaan rumah tangga

c. Menyiapkan dan melaksanakan penatalaksanaan perlengkapan dan
barang milik daerah

d. Menyiapkan dan melaksanakan penatalaksanaan persuratan dan
kearsipan

e. Menyiapkan dan melaksanakan penatalaksanaan kehumasan dan
protokol

f.  Menyiapkan dan melaksanakan penatalaksanaan kepegawaian

g. Memfasilitasi pembinaan jabatan fungsional dan evaluasi kinerja
Aparatur Sipil Negara

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

» Seksi Pelayanan Umum
Seksi Pelayanan Umum berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

Camat. Seksi Pelayanan Umum dipimpin oleh Kepala Seksi. Seksi Pelayanan

Umum mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Camat dibidang

pelayanan umum. Uraian Tugas sebagai berikut:

a. Menyusun rencana operasional dan program kegiatan penyelenggaraan
pelayanan umum

b. Mengumpulkan, mengolah dan menyusun rancangan kebijakan teknis dan
data sesuai bahan pelayanan umum, baik tingkat kecamatan maupun tingkat
Desa/ Kelurahan

C. Menyajikan data penyelenggaraan pelayanan umum, baik tingkat
kecamatan maupun tingkat Desa/ Kelurahan

d. Menyelenggarakan pelayanan administrasi terpadu kecamatan, administrasi
kependudukan, administrasi pertanahan dan pelayanan umum lain

e. Memfasilitasi percepatan pencapaian standar pelayanan minimal di wilayah

kecamatan
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Melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan/atau
instansi vertikal yang tugas dan fungsinya di bidang pemeliharaan prasarana
dan fasilitas pelayanan umum

Melakukan koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan
pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum

Melaksanakan urusan yang dilimpahkan kepada camat yang menjadi
kewenangannya, serta meregistrasi urusan yang dilimpahkan kepada Camat
yang bukan menjadi kewenangannya

Melaporkan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di wilayah
kecamatan kepada Camat melalui Sekretaris Kecamatan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

> Seksi Pemerintahan

Seksi Pemerintahan berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

Camat. Seksi Pemerintahan dipimpin oleh Kepala Seksi. Seksi Pemerintahan

mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Camat dibidang Pemerintahan.

Uraian Tugas sebagai berikut:

a.

Menyusun rencana operasional dan program kegiatan penyelenggaraan
pemerintahan

Melaksanakan semua urusan pemerintahan yang bukan merupakan
kewenangan daerah dan tidak dilaksanakan oleh instansi vertikal

Fasilitasi Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan;

Melakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan Satuan Kerja
Perangkat Daerah dan instansi vertikal di bidang penyelenggaraan kegiatan
Pemerintahan

Fasilitasi pengurusan administrasi pertanahan di wilayah kecamatan
Melaksanakan pembinaan dan koordinasi untuk kelancaran penarikan pajak
bumi dan bangunan

Memfasilitasi pelaksanaan Pemilihan Umum

Melakukan evaluasi penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di tingkat
Kecamatan

Memfasilitasi pelaksanaan batas wilayah kecamatan dan kerjasama antar
kecamatan

Memfasilitasi rekomendasi dan koordinasi pembinaan dan pengawasan
pemerintah desa

Memfasiltiasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala desa
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. Memfasilitasi administrasi tata pemerintahan desa

Memfasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan asset desa
Memfasilitasi pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat desa
Memfasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala desa

Memfasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi badan permusyawaratan desa

L ©T o 5 3

Menyusun rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa

-

Memfasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan

pembangunan desa

s. Melaksanakan urusan yang dilimpahkan kepada Camat yang menjadi
kewenangannya

t. Melaporkan pelaksanaan kegiatan pemerintahan di wilayah kecamaytan
kepada Camat melalui Sekretaris Kecamatan

u. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

» Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Camat. Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan

Masyarakat dipimpin oleh Kepala Seksi. Seksi Pembangunan dan

Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas

Camat di bidang pembangunan dan pemberdayan masyarakat. Uraian Tugas

sebagai berikut:

a. Menyusun rencana operasional dan program kegiatan penyelenggaraan
pembangunan dan pemberdayaan masyarakat

b. Memfasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif

c. Memfasilitasi Kerja Sama Antar Desa dan Kerja Sama Desa Dengan Pihak
Ketiga

d. Memfasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa

e. Mengoordinir Pendampingan Desa di wilayahnya

f.  Mengoordinir Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan di Wilayah
Kecamatan

g. Mengoordinir Kegiatan Pemberdayaan Desa

h. Meningkatkan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa

i. Memfasilitasi penetapan lokasi pembangunan Kawasan perdesaan
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j-  Memfasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi, dan kewajiban Lembaga
kemasyarakatan

k. Memfasilitasi penataan, pemanfaatan dan pendayagunaan ruang desa serta
penetapan dan penegasan batas desa

. Melaksanakan sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan
masyarakat yang dilakukan oleh Pemerintah dan swasta di wilayah kerja
kecamatan

m. Meningkatkan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah
kecamatan

n. Melaksanakan kegiatan pemberdayaan Desa dan/atau Kelurahan

0. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam forum musyawawarah
perencanaan pembangunan sarana dan prasarana Desa dan atau
Kelurahan

p. Melaksanakan pembangunan sarana dan prasarana Desa dan/atau
Kelurahan

g. Melaksanakan pemberdayaan Masyarakat di Desa dan/atau Kelurahan

r. Melaksanakan evaluasi Desa dan/atau Kelurahan

s. Melaksanakan pemberdayaan Lembaga kemasyarakatan tingakat

Kecamatan

—

Menyelenggarakan Lembaga kemasyarakatan
Meningkatkan kapasitas Lembaga kemasyarakatan
Memfasilitasi sarana dan prasarana Lembaga kemasyarakatan

Memfasilitasi pengembangan usaha ekonomi kreatif

X & =< €

Memfasilitasi pemanfaatan teknologi tepat guna dan pengelolaan sumber

daya alam

y. Melaksanakan urusan yang dilimpahkan kepada Camat yang menjadi
kewenangannya

z. Melaporkan pelaksanaan kegiatan pembangunan dan pemberdayaan

masyarakat di wilayah kecamatan kepada Camat melalui Sekreataris

Kecamatan

aa. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas

dan fungsinya
> Seksi Sosial, Ketentraman Dan Ketertiban

Seksi Sosial, Ketentraman dan Ketertiban berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Camat. Seksi Sosial, Ketentraman dan Ketertiban dipimpin oleh

Kepala Seksi. Seksi Sosial, Ketentraman dan Ketertiban mempunyai tugas
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melaksanakan sebagian tugas Camat di bidang sosial, ketentraman dan

ketertiban. Uraian Tugas sebagai berikut:

a. Menyusun rencana operasional dan program kegiatan sosial, ketentraman
dan ketertiban

b. Menyiapkan bahan koordinasi dalam rangka penyelenggaraan kegiatan
ketentraman dan ketertiban di wilayah Kecamatan

c. Menyiapkan bahan koordinasi, fasilitasi dan pembinaan terhadap
penyandang masalah kesejahteraan sosial

d. menyiapkan bahan pelaksanaan harmonisasi hubungan dengan tokoh
agama dan tokoh masyarakat

e. Menyiapkan bahan program dan pembinaan kehidupan keagamaan,
pendidikan dan kesejahteraan masyarakat

f. Memfasilitasi penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum

g. Menyiapkan bahan koordinasi dengan Perangkat Daerah yang tugas dan
fungsinya di bidang penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan

h. Menyiapkan bahan pemberian rekomendasi perizinan

i. Memfasilitasi kegiatan penanggulangan bencana alam

J-  Menyusun evaluasi dan laporan tentang sosial, ketentraman dan ketertiban

k. Melaksanakan urusan yang dilimpahkan kepada camat yang menjadi
kewenangannya

. Melaporkan pelaksanaan kegiatan sosial, ketentraman ketertiban dan
perlindungan masyarakat di wilayah Kecamatan kepada Camat melalui
Sekretaris kecamatan

m. Melaksanakan tugas lain yang bersifat kedinasan yang diberikan oleh camat

» Kelurahan
Kelurahan adalah perangkat Kecamatan yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Camat. Kelurahan dipimpin oleh Lurah. Kelurahan
pada Kecamatan Pacitan tediri dari:
Kelurahan Baleharjo
Kelurahan Sidoharjo
Kelurahan Ploso

Kelurahan Pucangsewu

S

Kelurahan Pacitan
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Kelurahan mempunyai tugas membantu Camat dalam:
a. Melaksanakan kegiatan penyelenggaraan Pemerintahan di wilayah
Kelurahan;
b. Melakukan kegiatan pemberdayaan masyarakat di Kelurahan
c. Melakukan kegiatan pengadaan, pembangunan, pengembangan dan
pemeliharaan sarana dan prasarana: lingkungan pemukiman, transportasi,
kesehatan serta Pendidikan dan kebudayaan
d. Melaksanakan pelayanan masyarakat
e. Memelihara ketenteraman dan ketertiban umum
f. Memelihara prasarana dan fasilitas pelayanan umum
g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan
tugas dan fungsinya
h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas
dan fungsinya
Susunan organisasi Kelurahan, terdiri dari :
% Sekretariat
Sekretariat Kelurahan berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Lurah. Sekretariat Kelurahan dipimpin oleh Sekretaris. Sekretariat
Kelurahan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Lurah dibidang
ketatausahaan, rumah tangga, perlengkapan, dokumentasi dan
perpustakaan serta melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Lurah sesuai dengan kewenangan berdasarkan ketentuan Peraturan
Perundang-Undangan guna tercapainya efisiensi dan efektifitas
pelaksanaan tugas. Uraian tugas sekretaris sebagai berikut :
a. Melaksanakan bahan koordinasi penyusunan program kegiatan di
lingkup sekretariat
b. Menyelenggarakan dan mengelola urusan rumah tangga, sarana dan
perlengkapan
c. Melaksanakan kegiatan surat-menyurat, kearsipan, tata naskah dinas
dan perpustakaan
d. Membina dan mengembangkan serta mengelola administrasi
kepegawaian
e. Menyelenggarakan dan mengelola administrasi dan penatausahaan
keuangan
f. Melaksanakan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan kegiatan

kesekretariatan

LEKjIP Kecamatan Pacitan Tahun 2022 Page | 14



g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
s Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Masyarakat
Seksi Pemerintahan dan Pelayanan Masyarakat berada dibawah dan

bertanggung jawab kepada Lurah. Seksi Pemerintahan dan Pelayanan

Masyarakat dipimpin oleh Kepala Seksi. Seksi Pemerintahan dan Pelayanan

Masyarakat mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Lurah

dibidang Pemerintahan dan Pelayanan Masyarakat. Uraian tugas sebagai

berikut:

a. Menyusun rencana kerja seksi Pemerintahan

b. Melaksanakan inventarisasi data kependudukan, pencatatan sipil dan
perkembangannya

c. Membantu dalam penyelenggaraan administrasi pelayanan umum
dibidang pencatatan penduduk

d. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan pendokumentasian
administrasi pertanahan

e. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan pendokumentasian
administrasi Pajak Bumi Bangunan Perdesaan dan Perkotaan (PBB-P2)

f. Melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan pendokumentasian
administrasi kegiatan pelayanan masyarakat

g. Melaksanakan tugas lain yang yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

X3

%

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Lurah. Seksi Pemberdayaan Masyarakat
dan Pembangunan dipimpin oleh Kepala Seksi. Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Pembangunan mempunyai tugas melaksanakan sebagian
tugas Lurah dibidang Pemberdayaan Masyarakat dan Pembangunan.
Uraian tugas sebagai berikut:
a. Menyusun rencana kerja kegiatan seksi pemberdayaan masyarakat dan
pembangunan
b. Melaksanakan pembinaan dan pengembangan partisipasi masyarakat
Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pemberdayaan kelembagaan
d. Melaksanakan pengawasan terhadap Organisasi Sosial
Kemasyarakatan / Lembaga Swadaya Masyarakat
e. Melaksanakan pengendalian dan evaluasi kegiatan dibidang

pemberdayaan masyarakat
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f.  Menyusun rencana kerja kegiatan bidang ekonomi dan pembangunan
g. Melaksanakan pembinaan dan penyusunan pedoman Anggaran
Pembangunan Kelurahan
h. Melaksanakan musyawarah perencanaan pembangunan diwilayah
kelurahan
i. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi terhadap pengembangan dan
pembinaan perekonomian dan sumberdaya alam
j-  Melaksanakan pengawasan seluruh kegiatan yang ada diwilayahnya
k. Melaksanakan pengendalian dan evaluasi kegiatan dibidang ekonomi
dan pembangunan
. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
< Seksi Sosial, Ketentraman dan Ketertiban Umum
Seksi Sosial, Ketentraman dan Ketertiban Umum berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Lurah. Seksi Seksi Sosial, Ketentraman dan
Ketertiban Umum dipimpin oleh Kepala Seksi. Seksi Sosial, Ketentraman dan
Ketertiban Umum mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Lurah
dibidang Seksi Sosial, Ketentraman dan Ketertiban Umum. Uraian tugas
sebagai berikut:
a. Menyusun rencana kerja kegiatan seksi sosial, Ketentraman dan
Ketertiban
b. Menyusun program pembinaan kehidupan beragama, pendidikan,
kebudayaan, dan kesehatan masyarakat
c. Memfasilitasi penyelenggaraan program Keluarga Berencana dan
Pemberdayaan Perempuan
d. Memberikan pertimbangan pengajuan izin pernikahan
e. Memberikan pertimbangan pengajuan izin perceraian
f. Melaksanakan pengendalian dan evaluasi kegiatan di bidang
kesejahteraan sosial
g. Melaksanakan pengamanan terhadap kantor kelurahan serta fasilitas
lainnya
h. Meningkatkan potensi Pertahanan Sipil dan Perlindungan Masyarakat
i. Membantu penyelesaian perselisihan antar kelompok dan penegakan
HAM
j.  Melaksanakan pengawasan atas pelaksanaan terkait kegiatan perizinan

k. Melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan Peraturan Daerah
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. Melaksanakan perlindungan masyarakat dan pembinaan anggota
Perlindungan Masyarakat (LINMAS)

m. Menyusun program dan pembinaan kegiatan Sosial, Politik, Ideologi dan
Kesatuan Bangsa

n. Menyusun evaluasi dan laporan tentang ketentraman dan ketertiban
umum

0. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

C. ISU STRATEGIS

Beberapa isu strategis yang dianggap penting dan berpengaruh serta terkait

dengan pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi Kecamatan Pacitan, adalah

sebagai berikut:

a.

Kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dan kelurahan dalam
menjalankan tugas dan fungsinya masing — masing masih belum optimal baik
secara kuantitas maupun kualitas dalam penyelenggaraan pelayanan publik
yang berbasis teknologi Informasi;

Belum tersedianya data — data yang tersusun secara sistematis dan
akurat sehingga menimbulkan kendala dalam perencanaan program dan
kegiatan;

Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan program
dan kegiatan, sehingga sulit dalam pengukuran capaian kinerja;

Masih kurangnya sarana dan prasarana pelayanan publik guna mendukung
pelaksanaan pelayanan publik yang berkualitas

Implementasi peraturan baru terkait pelaksanaan pembangunan daerah
terkadang belum tersosialisasikan.

Masih adanya kegiatan yang harus dilaksanakan oleh Kecamatan tetapi
belum mempunyai payung hukum yang jelas/kuat.

Perlunya peningkatan kualitas tata kelola Pemerintahan Desa dan Kelurahan,
guna menciptakan pelayanan publik yang berkualitas di Desa dan Kelurahan
Belum terintegrasinya system pelayanan umum dengan SKPD terkait

Masih kurang memadainya anggaran yang diterima oleh Kecamatan dalam
mendukung program dan kegiatan pelayanan maupun pembangunan di

Kecamatan
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C. SISTEMATIKA LAPORAN KINERJA

BAB | Pendahuluan
A. Latar Belakang
B. Tugas, Fungsi Dan Struktur Organisasi
C. Isu Strategis
D. Sistematika Laporan Kinerja
BAB Il Perencanaan Kinerja
A. Ringkasan/lkhtisar Rencana Kinerja
B. Perjanjian Kinerja Tahun 2022
BAB Ill Akuntabilitas Kinerja
A. Capaian Kinerja Organisasi
B. Realisasi Anggaran
BAB IV Penutup
Lampiran:
- Matriks Renstra 2021-2026
- Renja Tahun 2022
- Perjanjian Kinerja Tahun 2022
- IKU
- Rencana Aksti Tahun 2022
- Pengukuran Kinerja Tahun 2022
- Dokumentasi Kegiatan Tahun 2022

LEKjIP Kecamatan Pacitan Tahun 2022 Page | 18



BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. RINGKASAN/IKHTISAR RENCANA KINERJA
Dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang ada di Kecamatan Pacitan
tidak terlepas dari visi dan misi yang diusung oleh Bupati dan Wakil Bupati terpilih.

Adapun visi Kabupaten Pacitan adalah :

“Masyarakat Pacitan SEJAHTERA dan BAHAGIA”.
Adapun strategi yang dilaksanakan guna pencapaian visi dengan
melaksanakan 4 misi yakni :

1. Mewujudkan Percepatan Pemerataan Pembangunan Infrastruktur dan
Pembangunan Wilayah Perbatasan dengan tetap Memperhatikan Kualitas
Lingkungan Hidup

2. Mewujudkan Pembangunan dan Peningkatan Daya Saing SDM yang Kukuh
Berpijak Pada Nilai-Nilai Agama dan Budaya Bangsa

3. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi melalui Sektor Agraris, Sektor
Pariwisata, serta Sektor Unggulan Lainnya

4. Menciptakan Birokrasi Pemerintah yang Inovatif, Profesional dan Melayani

Kecamatan Pacitan dalam melaksanakan Program Prioritas mendukung misi
ke 4 yaitu: Menciptakan Birokrasi Pemerintah yang Inovatif, Profesional dan

Melayani. Tujuan yang ingin dicapai dalam mencapai misi pembangunan

Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan adalah Meningkatnya pelayanan publik di

Kecamatan Pacitan dengan sasaran sebagai berikut:

Tabel 2.1 Tujuan dan Sasaran Menengah Kecamatan Pacitan

TARGET TARGET HASIL
INDIRATOR INDIEATOR
TOITAN TUTUAN TAHUN SASARAN e, TAHUN
1 3 3 4 E 1 3 3 4 L]
i 20227 (2023 |[2024) r2028) 12025] 12032 202 2024 120283 2025
1 2 E] 4 5 &

Meaningicat
nya

i Haxzil Survey
Kualitaz -

Kepuazan
Maszyaralkat
Kecamatan

Felayanan 31,25 3135 83,11 3466 as
Fublik
Kecamatan
Facitan

Fresentaze
Fekomendasi
Haxil Faxilitazi
Meninglea: Meningien: | yang

kan Nilad Indek nya disindalklanjus a s a aoaG S0
FPelayanan EKepuazan 20 1 - - 2 koordinazi dalam zatu
Publik Mazyarakat peny=lengg | tahun bidang
yang Kecamatan arman Femerintahan
Inowatif pemerinta dan Pelayanan
hax di Publik
kecamatan | FPrezentaze
dan deza vang
pembinaan | zsudah
penvelengy | mesyusun
araan adminizirazi
pemerinta zeguai dengan 2044 B0A& B0A% B0A% Bt
an di lemtantuan

deza dokumen
perencansam,
Panganggaran
dan Pelaporan
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B. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih
rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang dsertai dengan indikator
kinerja. Perjanjian kinerja merupakan perwujudan komitmen dan kesepakatan
atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta
sumber daya yang tersedia sehingga terjadi kesinambungan kinerja setiap
tahunnya.

Dengan telah ditetapkannya Rencana Strategis Kecamatan Pacitan
Tahun 2021-2026 yang berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pacitan Tahun 2021-2026 telah
disusun Perjanjian Kinerja Tahun 2022 pada bulan Januari 2022. Perjanjian
Kinerja disesuaikan dengan visi, misi, tujuan dan sasaran yang ingin dicapai
oleh Kecamatan Pacitan sebagaimana termuat dalam rencana strategis
dimaksud. Perjanjian Kinerja Kecamatan Pacitan Tahun 2022 dalam rangka
untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Kecamatan Pacitan dapat dilihat pada halaman lampiran.

Tabel 3.1 Perjanjian Kinerja Tahun 2022

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Sasaran Target
1 Meningkatnya Kualitas - | Hasil Survery Kepuasan 81,29
Pelayanan Publik Kecamatan Masyarakat Kecamatan
Pacitan
2 Meningkatkan koordinasi - | Persentase rekomendasi hasil 80%
penyelenggaraan fasilitasi yang ditindaklanjuti
pemerintahan di kecamatan dalam satu tahun bidang :
dan pembinaan Pemerintahan dan pelayanan
penyelenggaraan publik

pemerintahan desa

- Persentase desa yang sudah 80%
menyusun administrasi sesuai
dengan ketentuan dokumen :
perencanaan, penganggaran dan
pelaporan.
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah. Kecamatan Pacitan
melaksanakan pengukuran capaian kinerja terhadap indikator kinerja sasaran
strategis organisasi yang telah tercantum dalam Perjanjian Kinerja dan Indikator
Kinerja Utama. Hasil pengukuran capaian kinerja Kecamatan Pacitan Tahun 2022
diuraikan sebagai berikut:
1. Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022

Tabel 3.1. Pencapaian Kinerja antara target dan realisasi kinerja Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI | %CAPAIAN

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan | Hasil Survey kepuasan
) 81,29 90,75 112%
Publik Kecamatan Masyarakat

Pacitan

Meningkatkan
o Persentase
koordinasi i .
rekomendasi hasil
penyelenggaraan o
fasilitasi yang

ditindaklanjuti dalam 80% 100% 125%

satu tahun bidang :

pemerintahan di
kecamatan dan

pembinaan )
Pemerintahan dan
penyelenggaraan )
) pelayanan publik
pemerintahan desa

Persentase desa yang
sudah menyusun
administrasi sesuai
dengan ketentuan
80% 100% 125%
dokumen :
perencanaan,
penganggaran dan

pelaporan.

Capaian Kinerja Kecamatan Pacitan Tahun 2022 berdasarkan sasaran
Kecamatan Pacitan Tahun 2022 terbagi menjadi dua yaitu: Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan Pacitan dengan indikator kinerja Hasil

Survey Kepuasan Masyarakat Kecamatan Pacitan Tahun 2022 adalah 81,29
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dengan hasil nilai survey 90,75. Sedangkan sasaran yang kedua adalah
meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan dan
pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dengan dua indikator yaitu:
Persentase rekomendasi hasil fasilitasi yang ditindaklanjuti dalam satu tahun
bidang: pemerintahan dan pelayanan publik dengan realisasi 100%, sedangkan
indikator kedua Persentase desa yang sudah menyusun administrasi sesuai
dengan ketentuan dokumen: perencanaan, penganggaran dan pelaporan

dengan realisasi 100%.

. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dan Realisasi Kinerja Tahun

sebelumnya

Tabel 3.2. Perbandingan Realisasi Kinerja Kecamatan Pacitan Tahun 2022
REALISASI

SASARAN
STRATEGIS MDA IR N E e AREEY Tahun n-1 | Tahunn

(2021) (2022)

Meningkatnya Kualitas ]
Hasil Survey kepuasan

Pelayanan Publik 81,29 83 90,75
] Masyarakat
Kecamatan Pacitan

Meningkatkan

koordinasi . .
Persentase rekomendasi hasil
penyelenggaraan o » o
) ) fasilitasi yang ditindaklanjuti
pemerintahan di

dalam satu tahun bidang : 80% 100% 100%
kecamatan dan )
] Pemerintahan dan pelayanan
pembinaan )
publik

penyelenggaraan

pemerintahan desa

Persentase desa yang sudah

menyusun administrasi sesuai
dengan ketentuan dokumen : 80% 100% 100%
perencanaan, penganggaran

dan pelaporan.

Pada table diatas dapat dilihat perbandingan Capaian Kinerja Kecamatan
Pacitan Tahun 2022 pada sasaran Meningkatnya Pelayanan Publik Kecamatan
Pacitan dengan indikator kinerja Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan
Pacitan Tahun 2022 mengalami peningkatan yang signifikan jika dibandingkan
dengan realisasi pada tahun 2021. Realisasi pada tahun 2021 mendapatkan nilai
83 sedangkan pada tahun 2022 mendapatkan nilai 90,75.

Hal ini menunjukkan bahwa Kecamatan Pacitan telah mengalami
peningkatan pada pelayanan publik yang diselenggarakan. Sedangkan sasaran

yang kedua adalah meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan di
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kecamatan dan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dengan dua

indikator realisasi tahun 2022 sama dengan realisasi pada tahun 2021 yaitu:

Persentase rekomendasi hasil fasilitasi yang ditindaklanjuti dalam satu tahun

bidang: pemerintahan dan pelayanan publik dengan realisasi sama 100%,

sedangkan indikator kedua Persentase desa yang sudah menyusun administrasi

sesuai dengan ketentuan dokumen: perencanaan, penganggaran dan pelaporan

dengan realisasi sama 100%.

3. Perbandingan antara Realisasi Tahun 2022 s/d akhir periode Resntra

Tabel 3.3. Perbandingan Realisasi Kinerja Kecamatan Pacitan Tahun 2022 s/d
akhir periode RENSTRA Kecamatan Pacitan

TARGET

perencanaan,
penganggaran dan

pelaporan.

SST'?SAAI'EQI\]S INDIKATOR KINERJA . é[tfg':'RRA REALISASI KEI\%E\I;S/:\FN
Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Hasil Survey kepuasan
85 90,75 107%

Publik Kecamatan Masyarakat
Pacitan

Persentase rekomendasi
Meningkatkan hasil fasilitasi yang
koordinasi ditindaklanjuti dalam satu
penyelenggaraan tahun bidang :
pemerintahan di pemerintahan, 80% 100% 125%
kecamatan dan pemberdayaan masyarakat,
pembinaan pelayanan umum,
penyelenggaraan ketentraman dan
pemerintahan desa ketertiban, dan

kesejahteraan sosial

Persentase desa yang

sudah menyusun

administrasi sesuai dengan

ketentuan dokumen : 80% 100% 125%

Pada tabel diatas dapat dilihat perbandingan realisasi kinerja tahun 2022

dengan target pada akhir periode Renstra, serta tingkat kemajuan realisasi

kinerja pada tahun 2022. Tingkat kemajuan pada indikator sasaran Hasil Survey

kepuasan Masyarakat tersebut mencapai 107%, tingkat kemajuan untuk

Persentase rekomendasi hasil fasilitasi yang ditindaklanjuti dalam satu tahun
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bidang: pemerintahan dan pelayanan publik tersebut mencapai 125% sedangkan

tingkat kemajuan untuk Persentase desa yang sudah menyusun administrasi

sesuai dengan ketentuan dokumen : perencanaan, penganggaran dan pelaporan
adalah 125%.

REALISASI ANGGARAN

Pada sub bab ini disampaikan realisasi anggaran di Kecamatan Pacitan untuk

mengetahui persentase anggaran pada masing masing sasaran strategis Adapun

data yang disajikan dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 3.4. Alokasi anggaran pada Kecamatan Pacitan Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR PROGRAM ANGGARAN REALISASI %
KINERJA
Meningkatnya Hasil Survey Program 5.034.854.688,00 4.603.970.834,00 91.44 %
Kualitas Pelayanan | kepuasan Penunjang Urusan
Publik Kecamatan Masyarakat Pemerintahan
Pacitan Daerah
Kabupaten/Kota
Meningkatkan Persentase Program 402.111.650,00 398.368.252,25 99.07 %
koordinasi rekomendasi Penyelenggaraan
penyelenggaraan hasil fasilitasi Pemerintahan dan
pemerintahan di yang Pelayanan Publik
kecamatan dan ditindaklanjuti
pembinaan dalam satu Program 5.345.309.100,00 5.328.791.365,00 99.69 %
penyelenggaraan tahun bidang : | Pemberdayaan
pemerintahan desa | pemerintahan | Masyarakat Desa
dan dan Kelurahan
pelayanan
publik Program 24.237.000,00 24.204.500,00 99.87 %
Koordinasi
& Ketentraman dan
Ketertiban Umum
Persentase
desa yang Program 55.200.000,00 54.991.000,00 99.62 %
sudah Penyelenggaraan
menyusun Urusan
administrasi Pemerintahan
sesuai Umum
dengan
ketentuan Program 64.094.000,00 60.551.500,00 | 94.47%
dokumen : Pembinaan dan
perencanaan, | pengawasan
penganggara Pemerintah Desa
n dan
pelaporan.
JUMLAH | 10.925.806.438,00 10.470.877.451,25 95.84 %

Pada table diatas dapat dilihat besaran alokasi anggaran Kecamatan Pacitan
Tahun 2022 setelah perubahan total Rp. 10.925.806.438,00 dan telah terealisasi

sebesar Rp. 10.470.877.451,25 dengan persentase realisasi anggaran mencapai

95.84%.
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Tabel 3.5.

Realisasi Kinerja, Pencapaian Kinerja Anggaran Program dan Kegiatan, serta Tingkat Efisiensi Sumber Daya Kecamatan Pacitan Tahun 2022

TAa;%Ztal:;;e'lr'J:hiin Realisasi Capaian Kinerja
Program dan Indikator Kinerja 2022 dan Realisasi Anggaran 2022 | o, centase Psgzelzir;t;sie Tingkat
N Kg iatan Progam (Outcome)/ Capaian Anggaran | Efisiensi Ket
o 9 Kegiatan (Output) Capaian Realisasi Kinerja (%) %) (%)
Target Anggaran o
Kinerja Anggaran
PROGRAM PENUNJANG lai S .
Nilai SAKIP Perangkat
1| JRUSAN PEMERINTARAN D;e'rah rang >B (70) 5.034.854.688,00 | BB (70,95) | 4.603.970.894,00 | 101,36% 91,44% 9,92% | EFISIEN
KABUPATEN/KOTA
Jumlah dokumen
Perencanaan,
Penganggaran, dan perencanaan dan 23
oo laporan kinerja 23 Dokumen 22.628.000,00 22.498.000,00 100% 99,43% 0,57% EFISIEN
Evaluasi Kinerja Peranakat Daerah Dokumen
Perangkat Daerah g
Administrasi Jumlah Dokumen 59
Keuangan Perangkat | Laporan Keuangan 59 Dokumen 3.881.444.438,00 Dokumen 3.503.628.664,00 100% 90,27% 9,73% EFISIEN
Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Prosentase pegawai
Kepegawaian yang mendapatkan 100% 47.937.400,00 100% 46.158.639,00 100% 96,29% 3,71% EFISIEN
Perangkat Daerah layanan kepegawaian
Administrasi Umum Prosentase operasional
Peranakat Daerah dasar perangkat 100% 495.780.194,00 100% 490.536.630,00 100% 98,94% 1,06% EFISIEN
g daerah yang terpenuhi
Prosen
Pengadaan Barang ose ta_se
Milik Daerah ketersediaan sarana
Penunjang Urusan dan prasarana yang 100% 33.963.000,00 100% 33.872.400,00 100% 99,73% 0,27% EFISIEN
Pemerintah Daerah dibutuhkan
. P i
Penyediaan Jasa | L/oseriase penyediaan
Penunjang Urusan Penuniana Urusan 100% 353.559.656,00 100% 320.752.236,00 100% 90,72% 9,28% EFISIEN
Pemerintahan Daerah J 9
Pemerintahan Daerah
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Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Prlqsentase Barang
Penunjang Urusan m|I|k.d§era_1h dalam 80% 199.542.000,00 80% 186.524.265,00 100% 93,48% 6,52% EFISIEN
Pemerintahan Daerah kondisi baik
Presentase
PROGRAM Penyelenggaraan
PENYELENCoARAAY Eggj;:;ﬂhlfﬂb‘fii”yan . 100% 402.111.650,00 |  100% 398.368.252,25 |  100% 99,07% 093% | EFISIEN
PELAYANAN PUBLIK dilaksanakan
Koordinasi Pemenuhan Jumlah
Penyelenggaraan OPD/Instansi vertikal
Kegiatan yang dikoordinasikan 12 Bulan 21.200.000,00 | 12 Bulan 20.820.000,00 100% 99,21% 0,79% EFISIEN
Pemerintahan di dalam satu tahun
Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan | Pemenuhan Layanan
yang tidak Administrasi
Dilaksanakan oleh Kecamatan yang 12 Bulan 340.911.650,00 12 Bulan 337.948.252,25 100% 99,13% 0,87% EFISIEN
Unit Kerja Perangkat | diselenggarakan
Daerah yang ada di
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan | Jumlah Pelimpahan
Pemerintahan yang | Urusan Pemerintahan 12 Bulan 40.000.000,00 | 12 Bulan 39.600.000,00 |  100% 99,00% 1,00% | EFISIEN
Dilimpahkan kepada yang dilaksanakan
Camat dalam satu tahun
PROGRAM Persentase Cakupan
AR DESA Saerf; gﬁzsﬁl:;?ha" 100% 5.345.300.100,00 |  100% 5.328.791.365,00 |  100% 99,69% 031% | EFISIEN
DAN KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan | Jumlah Desa yang 20 Desa 352.494.500,00 | 20 Desa 350.174.850,00 |  100% 99,34% 0,66% | EFISIEN
Pemberdayaan Desa | difasilitasi
Kegiatan Jumlah Kelurahan yang 5
Pemberdayaan difasilitasi 5 Kelurahan 4.992.814.600,00 Kelurahan 4.978.616.515,00 100% 99,72% 0,28% EFISIEN
Kelurahan
Persentase
PROGRAM Penyelenggaraan
o NDAN | cooanast 100% 24.237.000,00 | 100% 24.204.500,00 | 100% 99,87% 0,13% | EFISIEN
KETERTIBAN UMUM Ketertiban Umum yang
dilaksanakan
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Koordinasi
Penerapan dan Pemenuhan Penerapan
P kan Perat dan P ki
ehegakan Feraluran | dan Fenegakan 12 Bulan 12.237.000,00 | 12 Bulan 12.204.500,00 |  100% 99,73% 027% | EFISIEN
Daerah dan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Kepala Daerah
Daerah
Koordinasi Upaya Pemenuhan upaya
P | P I
enyelenggaraan enyelenggaraan 12 Bulan 12.000.000,00 | 12 Bulan 12.000.000,00 |  100% 100% 0,0% EFISIEN
Ketenteraman dan Ketentraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
PROGRAM Persentase
PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan
URUSAN PEMERINTAHAN | Pemerintahan Umum 100% 55.200.000,00 100% 54.991.000,00 100% 99,62% 0,38% EFISIEN
UMUM yang dilaksanakan
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan f:rggﬁtg:isga)llz:wg 25 25
Umum sesuai Desa/Kelura 55.200.000,00 | Desa/Kelur 54.991.000,00 100% 99,62% 0,38% EFISIEN
penyelenggaraan
Penugasan Kepala . han ahan
pemerintahan umum
Daerah
PROGRAM PEMBINAAN Persentase desa yang
DAN PENGAWASAN termonitoring 100% 64.094.000,00 100% 60.551.500,00 100% 94,47% 5,53% EFISIEN
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi Jumlah desa yang
. termonitoring 20 Desa 64.094.000,00 20 Desa 60.551.500,00 100% 94,47% 5,53% EFISIEN
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Pacitan Tahun 2022 merupakan
penyampaian informasi dan transparansi terkait dengan kinerja yang telah dicapai oleh
organisasi sehubungan dengan anggaran yang telah digunakan. Hal ini dilakukan dengan
mengidentifikasi secara jelas keluaran (outputs) dan hasil (outcomes) dari setiap program dan
kegiatan yang telah dilaksanakan dan sebagai salah satu wujud pertanggungjawaban kepada
publik. Laporan kinerja ini memuat pengukuran kinerja dan evaluasi kinerja atas
pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2022 yang mengindikasikan
tingkat keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaannya serta efektivitas dan efisiensi
program dan kebijakan yang telah ditetapkan guna menjadi pendorong terwujudnya Good
Government.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja dan evaluasi kinerja sebagaimana yang
diuraikanpada bab sebelumnya, secara umum pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka
pencapaian kinerja sasaran Kecamatan Pacitan tahun 2022 dikategorikan berhasil/tercapai.
Walapun demikian, kinerja yang telah dicapai harus terus ditingkatkan secara terus menerus
guna meningkatatkan dan menjaga kepuasan publik.

Laporan ini kami susun dengan sebaik-baiknya sesuai dengan pedoman yang telah
ditentukan, namun tentu saja masih terdapat banyak kekurangan. Untuk itu, kritik dan saran
yang positif sangat kami harapkan. Semoga hasil pengukuran kinerja yang tertuang dalam

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini dapat bermanfaat untuk peningkatan kinerja di masa

yang akan datang.

. —Racitan, 25 Januari 2023
JOGAMAT PACITAN
———— A

PACITAN | 2] j;v

_/SUBIYEM, AP.,M.Si
N e » #embina Tingkat |
S——NiP. 19740808 199311 2 001
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