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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat,

taufik dan hidayah-Nya, sehingga Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan

Tahun 2022 dapat disusun. Rencana Kerja Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan Tahun 2022 ini

disusun sebagai pedoman umum dan sarana evaluasi bagi penyelenggaraan tugas-tugas di

Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan selama kurun waktu 1 (satu) tahun yang  merupakan

rangkaian perencanaan periodik, lanjutan dari hasil capaian kerja tahun  yang lalu dan perencanaan

selama satu tahun ke depan.

Renja Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan Tahun 2022 memaparkan evaluasi kinerja

Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan di Tahun 2020 dan Tahun berjalan 2021 serta program dan

kegiatan yang akan dilaksanakan di Tahun 2022 sehingga diharapkan dapat dijadikan pedoman

bagi aparatur dalam menentukan prioritas-prioritas pekerjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya.

Di sisi lain Renja ini juga berisikan indikator-indikator kinerja sehingga dapat dijadikan evaluasi atau

tolok ukur kinerja di akhir tahun yang sangat bermanfaat untuk mengetahui  capaian kinerja

Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan Tahun 2022 dalam mewujudkan visi dan misi Pemerintah

Kabupaten Pacitan.

Pacitan, 2021

CAMAT PACITAN

DJOKO PUTRO UTOMO, S.Sos, M.Si
Pembina Tk. I

NIP. 19691012 198809 1 001



Rencana Kerja (Renja) 2022 Kecamatan Pacitan 2

BAB I

PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Dengan ditetapkannya UU No. 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap daerah harus menyusun

rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan

tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka

panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencanaan tahunan. Untuk setiap

daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang

(RPJP) Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Sementara itu paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2004 juga mewajibkan setiap SKPD

membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja) SKPD, yang disusun dengan berpedoman

kepada Renstra SKPD dan mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar

penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan

Umum Aanggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS).

Rencana Kerja Tahun 2022 Kecamatan Pacitan adalah dokumen perencanaan

pembangunan tahunan Perangkat Daerah Kecamatan Pacitan, dan pelaksanaa tugas

pelayanan publik sebagai tindaklanjut dari perumusan kebijakan strategis dalam rangka

peningkatan kesejahteraan masyarakat, menetapkan program dan kegiatan untuk

mewujudkan bentuk dan sifat pelayanan Perangkat Daerah yang dicapai pada masa satu

tahun. Adapun penyusunan dokumen Renja Kecamatan Pacitan sangat terkait dengan Visi

dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Pacitan terpilih tahun 2021-2026 dan Renstra Kecamatan

Pacitan, maka untuk merealisasikan strategi pencapaian Visi Bupati dan Wakil Bupati

Pacitan Terpilih yaitu ”Masyarakat Pacitan  Sejahtera dan Bahagia”, Kecamatan Pacitan

dalam pelaksanaan pemerintahan dan pembangunan menitik beratkan pada misi yang ke

empat yaitu Menciptakan Birokrasi Pemerintah yang Inovatif, Profesional dan Melayani.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pacitan Tahun 2022 disusun sesuai dengan

tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah, RKPD Kabupaten Pacitan Tahun 2022 serta

Renstra Kecamatan Pacitan Tahun 2021-2026 dengan mempertimbangkan dinamika

situasi, kondisi serta kebutuhan terkini terkini dari Perangkat Daerah dan Evaluasi

pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya. Rencana Kerja

(Renja) Kecamatan Pacitan Tahun 2022 merupakan output dari  proses perencanaan yang
akan  dijadikan  sebagai  pedoman  dan arah  bagi penyelenggaraan pemerintahan di

Kecamatan Pacitan guna kelancaran pelaksanaan Tugas dan Fungsi Pokok Kecamatan

Pacitan.

1.2. LANDASAN HUKUM
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Landasan Hukum dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Pacitan Kabupaten

Pacitan Tahun 2021 adalah sebagai berikut:

a. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran

Republik Indonesia Nomor 2286);Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali dirubah, terakhir dengan

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;

b. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);

c. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

d. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir,

dengan UndangUndang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik

IndonesiaTahun 2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5679);

e. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang PengelolaanKeuangan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

f. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan,

Pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

g. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5887);

h. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2020 tentang Standar Pelayanan Minimal (SPM);

i. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Nasional Tahun 2020-2024

j. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah sebagaimana telah dirubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan

Menteri Dalam NegeriNomor 21 Tahun 2011;

k. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah;

l. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Tahun 2020 tentang Penyusunan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021;

m. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2020 tentang Rencana
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi JawaTimur Tahun 2020- 2024

n. Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 5 Tahun 2011 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Pacitan Tahun 2005-

2025;

o. Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas

Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pacitan;

p. Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 10 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pacitan Tahun 2021-

2026

q. Peraturan Bupati Pacitan Nomor 10 Tahun 2011 Tentang Prosedur Penyusunan Produk

Hukum Daerah Kabupaten Pacitan

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan Tahun

2022 dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan acuan Kecamatan Pacitan Kabupaten

Pacitan dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah yang

berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan

Tahun 2016-2021. Renja (Rencana  Kerja) Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan Tahun

2022 merupakan dokumen perencanaan yang memuat program dan kegiatan

pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja Kecamatan Pacitan

Kabupaten Pacitan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama tahun 2022.

Berpijak pada maksud tersebut, maka tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja)

Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1) Sebagai acuan Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan dalam mengoperasionalkan

RKPD Kabupaten Pacitan Tahun 2022 sesuai dengan  tugas pokok dan fungsi

Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan dalam rangka mencapai visi dan misi

Pemerintah Kabupaten Pacitan;

2) Menetapkan program dan kegiatan Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan Tahun

2022;

3) Memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)

Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan Tahun 2022;

4) Memberikan acuan dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana program

dan kegiatan Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan Tahun 2022.
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1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
Renja Perangkat  Daerah Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan Tahun 2022,

disusun berdasarkan tata urutan sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Pacitan Tahun 2020 dan

Capaian Renstra Kecamatan Pacitan

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Pacitan

2.3. Isu – isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan

Pacitan

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN PACITAN
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Pacitan

3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN PACITAN
BAB V PENUTUP
LAMPIRAN - LAMPIRAN
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU (2020)

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN PACITAN TAHUN LALU (2020) DAN
CAPAIAN RENSTRA KECAMATAN PACITAN.

Rencana Kerja Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan merupakan dokumen

perencanaan Perangkat  Daerah/PD  untuk  periode  1  (satu)  tahun yang   meliputi

penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Kecamatan Pacitan Kabupaten

Pacitan. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan–kegiatan atau program yang telah disusun

dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabillitas

merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan–tujuan

dan sasaran yang telah  ditetapkan, melalui suatu  media pertanggungjawaban yang

dilaksanakan secara periodik.  Terkait  dengan  hal  tersebut  Rencana Kerja (RENJA)

Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan

dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh

Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan selama tahun 2020 dan tahun berjalan 2021 serta

perkiraan target anggaran Tahun 2022.

Sejalan dengan berjalannya waktu, pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan 2020 telah terlewati. Berbagai program dan kegiatan

pembangunan yang dituangkan dalam Renja Tahun 2020 telah dilaksanakan, dan untuk

mengetahui hasil-hasil yang telah dicapai maka perlu dilakukan evaluasi secara menyeluruh.
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Tabel 2.1
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH s/d TAHUN

2020 KABUPATEN PACITAN

NAMA OPD : KECAMATAN PACITAN

Urusan / Bidang
Urusan

Pemerintahan
Daerah dan

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program

(outcome) /
Kegiatan (output)

Target
Kinerja

Capaian
Program
(Renstra

Perangkat
Derah)
Tahun
2019

Realisasi
Target

Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran
kegiatan s/d

Dengan
Tahun 2019
atau ( Tahun

n-3)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu 2020 atau (n-2) Target

Program
dan

kegiatan
(Renja

Perangkat
Daerah

Tahun 2021
atau (n-1)

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra
Perangkat Daerah s/d
Tahun berjalan 2021

Target Renja
Perangkat
Daerah Tahun
2020 atau (n-
2)

Realisasi
Renja

Perangkat
Daerah Tahun

2020 atau
(n-2)

Tingkat
Realisasi

(%)

Realisasi
Capaiaan

Program dan
Kegiatan s/d

tahun
berjalan

tahun 2021
atau (n-1)

Tingkat
Capaian
Realisasi

Target
Renstra

(%)

2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Kecamatan Pacitan

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Nilai SAKIP
perangkat daerah

>B >B >B >B >B >B >B >B

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan dan
laporan kinerja
Perangkat Daerah

23
Dokumen

23 Dokumen 23 Dokumen 23 Dokumen 23
Dokumen 23 Dokumen 23 Dokumen 23

Dokumen

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
laporan keuangan
Perangkat Daerah

59
Dokumen

59 Dokumen 59 Dokumen 59 Dokumen 59
Dokumen 59 Dokumen 59 Dokumen 59

Dokumen
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Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Prosentase
pegawai yang
mendapatkan
layanan
kepegawaian

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Prosentase
operasional dasar
Perangkat Daerah
yang terpenuhi

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Pengadaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Prosentase
ketersediaan
sarana dan
prasarana yang
dibutuhkan

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Prosentase
penyediaan jasa
penunjang
operasional
Perangkat Daerah
yang dibutuhkan

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Prosentase barang
milik daerah dalam
kondisi baik

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Presentase
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
yang dilaksanakan

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Pemenuhan
Jumlah
OPD/Instansi
vertikal yang
dikoordinasikan
dalam satu tahun

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat

Pemenuhan
Layanan
Administrasi
Kecamatan yang
diselenggarakan

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
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Daerah yang ada di
Kecamatan
Koordinasi
Pemeliharaan
Prasarana dan Sarana
Pelayanan Umum

Jumlah Prasarana
dan Sarana Umum
yang dipelihara

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat

Jumlah
Pelimpahan
Urusan
Pemerintahan
yang dilaksanakan
dalam satu tahun

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAN KELURAHAN

Persentase
Cakupan Desa
dan Kelurahan
yang difasilitasi

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Jumlah Desa yang
difasilitasi 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa

Kegiatan
Pemberdayaan
Kelurahan

Jumlah Kelurahan
yang difasilitasi 5 Kelurahan 5 Kelurahan 5 Kelurahan 5 Kelurahan 5 Kelurahan 5 Kelurahan 5 Kelurahan 5 Kelurahan

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Persentase
Penyelenggaraan
Koordinasi
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
yang dilaksanakan

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Koordinasi Penerapan
dan Penegakan
Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala
Daerah

Pemenuhan
Penerapan dan
Penegakan
Peraturan Daerah
dan Kepala
Daerah

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Pemenuhan
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan
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PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN
PEMERINTAHAN
UMUM

Persentase
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Umum yang
dilaksanakan

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Jumlah desa yang
terfasilitasi dalam
penyelenggaraan
pemerintahan
umum

25 Desa/

Kelurahan

25 Desa/

Kelurahan

25 Desa/

Kelurahan

25 Desa/

Kelurahan

25 Desa/

Kelurahan

25 Desa/

Kelurahan

25 Desa/

Kelurahan

25 Desa/

Kelurahan

PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN
DESA

Persentase desa
yang termonitoring

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Jumlah desa yang
termonitoring 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa 20 Desa
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2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN KECAMATAN PACITAN

Pengukuran Kinerja Kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dilakukan melalui:

Penetapan Indikator Kinerja yaitu ukuran kuantitaf dan kualitatif yang menggambarkan tingkat

pencapaian suatu kegiatan yang  telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan   meliputi

indikator masukan (inputs), keluaran (outputs), hasil (outcomes),  manfaat (benefits)  dan

dampak  (impacts). Indikator – indikator  tersebut dapat berupa dana, sumberdaya manusia,

laporan, dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan

besaran indikator kinerja untuk masing–masing jenis indikator yang telah ditetapkan.

Selanjutnya dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas sasaran yang didasarkan atas hasil

pengukuran kinerja kegiatan dalam suatu sasaran dilakukan analisis pencapaian kinerja atas

sasaran tersebut. Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja

utama. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja.

Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan  sebagai sebagai salah satu Perangkat

Daerah yang dalam pelaksanaan tugasnya tidak saja berurusan dengan aspek

pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan dan administrasi Pemerintah Kecamatan

semata melainkan juga merupakan ujung tombak pelayanan masyarakat di tingkat

Kecamatan. Oleh karenanya capaian kinerja pelayanannya lebih banyak dianalisis dari sudut

pandang tugas pokok dan fungsi Kecamatan dan juga  indikator kinerja output yang

dihasilkan dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan. Pencapaian Kinerja

Pelayanan Kecamatan Pacitan dapat Dilihat sebagaimana Tabel 2.2 berikut:

Tabel 2.2

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Pacitan

No Indikator Target
NSPK

Target
IKK

Target Renstra PD Realisasi
Capaian Proyeksi Catatan

Analisis
2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1.

Nilai Indeks
Kepuasan
Masyarakat
Kecamatan

80 80 80 81 82 82 82 82 -

2.3. ISU – ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI KECAMATAN
PACITAN

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telaahan dari beberapa dokumen

perencanaan lainnya maka permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan yang

berkembang terhadap Kecamatan Pacitan yang berhasil diobservasi dan dihimpun  adalah

sebagai berikut :

a. Kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dan kelurahan dalam menjalankan tugas

dan fungsinya masing – masing masih belum optimal baik secara kuantitas maupun

kualitas dalam penyelenggaraan pelayanan publik yang berbasis teknologi Informasi;

b. Belum tersedianya   data – data   yang   tersusun   secara sistematis dan akurat

sehingga menimbulkan kendala dalam perencanaan program dan kegiatan;



Rencana Kerja (Renja) 2022 Kecamatan Pacitan 12

c. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan program dan

kegiatan, sehingga sulit dalam pengukuran capaian kinerja;

d. Masih kurangnya sarana dan prasarana pelayanan publik guna mendukung

pelaksanaan pelayanan publik yang berkualitas

e. Implementasi peraturan  baru terkait pelaksanaan pembangunan daerah terkadang

belum tersosialisasikan.

f. Masih adanya kegiatan yang harus dilaksanakan oleh Kecamatan tetapi belum

mempunyai payung hukum yang jelas/kuat.

g. Perlunya peningkatan kualitas tata kelola Pemerintahan Desa dan Kelurahan, guna

menciptakan pelayanan publik yang berkualitas di Desa dan Kelurahan

h. Belum terintegrasinya system pelayanan umum dengan SKPD terkait

i. Masih kurang memadainya anggaran yang diterima oleh Kecamatan dalam mendukung

program dan kegiatan pelayanan maupun pembangunan di Kecamatan

2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Review adalah aktivitas untuk mengevaluasi pelaksanaan kebijakan, program dan

kegiatan yang telah ditetapkan. Renja disusun dengan berpedoman kepada Rencana

Strategis (Renstra) Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan serta mengacu kepada

Rencana Kerja Perangka Daerah (RKPD) Kabupaten Pacitan. Sebagai dokumen

perencanaan pembangunan dan sesuai dengan amanat Undang–Undang Nomor 25 Tahun

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, maka RKPD merupakan

pedoman bagi penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

(RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara

(PPAS).

Guna mencapai target sasaran kinerja kegiatan Kecamatan Pacitan Kabupaten

Pacitan diperlukan kesungguhan dari pengelola anggaran dalam melaksanakan program

dan kegiatan. Dalam rangka mewujudkan keseimbangan pelaksanaan program maka

pengawasan dan evaluasi harus dilaksanakan  secara konsisten sehingga dapat segera

dilakukan koreksi terhadap penyimpangan arah pelaksanaan.
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2.5. PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Program dan Kegiatan yang ditetapkan tidak terlepas dari Usulan Masyarakat

melalui Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang). Usulan

Program/Kegiatan yang dibahas didalam musrenbang mekanismenya diawali dari

penggalian gagasan dari tingkat Dusun/ Lingkungan melibatkan unsur Tokoh Masyarakat,

Tokoh Pemuda, Unsur Perempuan dan Organisasi Kemasyarakatan sehingga

menghasilkan usulan program yang di bawah ke form Musrenbangdes. Pada form

Musrenbangdes menghasilkan skala prioritas usulan tingkat Desa/ Kelurahan selanjutnya

ditunjuk perwakilan dari Desa / Kelurahan untuk mengawal usulan tersebut di Form

Musrenbang Tingkat Kecamatan. Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan Skala prioritas

program yang telah sesuai dengan kebutuhan riel masyarakat serta isu - isu penting.

Perangkat Daerah Kecamatan Pacitan sebagai fasilitator untuk menampung usulan dari

Desa/Kelurahan yang diteruskan kepada Perangkat Daerah terkait
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN PACITAN

3.1. TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL
Sebagai suatu  keharusan  setiap Perangkat Daerah untuk menetapkan tujuan

sasaran dan program kegiatan dalam rangka dapat diukur kinerja dari pada setiap Perangkat

Daerah termasuk untuk dapat mengimplementasikan kebijakan-kebijakan Pemerintah baik

Tingkat Kabupaten, Provinsi maupun Nasional, maka Program Prioritas Pembangunan

Kecamatan Pacitan guna menunjang Pembangunan Kabupaten Pacitan secara keseluruhan

periode tahun 2022 adalah sebagai berikut:

- Reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintahan yang baik;

- Pendidikan;

- Kesehatan;

- Penanggulangan Kemiskinan;

- Ketahanan Pangan;

- Lingkungan hidup dan pengelolaan bencana;

- Kebudayaan;

- Kreativitas dan inovasi;

- Politik, hukum dan keamanan dan ketertiban;

- Perekonomian;

- Kesejahteraan rakyat;

- Pemberdayaan Mayarakat;

- Sarana dan Prasarana;

Keseluruhan prioritas pembangunan tersebut tentunya untuk dapat dipergunakan

mendukung percepatan pembangunan Kabupaten Pacitan sesuai dengan visi yang akan

ditetapkan nantinya. Kecamatan Pacitan sebagai perangkat daerah Kabupaten Pacitan

memiliki peran yang sangat penting karena sebagai pelaksana teknis kewilayahan Camat

sebagai kepala Pemerintahan Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan sebagian

kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati. Sebagai pelaksana teknis

kewilayahan Pemerintah Kecamatan Pacitan memiliki ruang lingkup tugas: meningkatkan

koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, serta pemberdayaan

masyrakat Desa dan/atau Kelurahan,

Sesuai dengan ruang lingkup tugas dan beban kerja tersebut diatas, maka

Kecamatan Pacitan di dalam menentukan program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan

fungsinya sesuai dengan prioritas pembangunan daerah dan sasaran pembangunan

daerah.   Melalui tugas dan fungsi yang  dilaksanakan di Kecamatan Pacitan yang meliputi

hampir semua prioritas pembangunan, sehingga dapat dikatakan bahwa program dan

kegiatan yang dilaksananakan di Kecamatan Pacitan telah sejalan dengan prioritas yang

dicanangkan oleh pemerintah.
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3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA KECAMATAN PACITAN
Tujuan Rencana Kerja merupakan implementasi dari pernyataan misi yang akan

dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) tahun. Dengan ditetapkannya Tujuan Rencana Kerja,

maka Kecamatan Pacitan dapat secara tepat mengetahui apa yang harus dilaksanakan

dalam mewujudkan misi pembangunan daerah dengan mempertimbangkan sumber daya

dan kemampuan yang dimiliki. Tujuan yang ingin dicapai dalam mencapai misi pembangunan

Kecamatan Pacitan Kabupaten Pacitan yaitu meningkatnya pelayanan publik di Kecamatan

Pacitan, dengan indikator tujuan Nilai Indek Kepuasan Masyarakat yang diukur dalam setiap

tahun.

Untuk mencapai tujuan di atas, telah ditetapkan dalam sebuah sasaran yaitu

penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh  Kecamatan

Pacitan dalam jangka 1 stahun yang akan datang. Berdasarkan tujuan yang telah

ditetapkan,   maka   sasaran   pembangunan   di Kecamatan Pacitan dalam setiap tahunnya

adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan Pacitan, dan.

2. Meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan di kecamatan dan

pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa.

Tujuan dan sasaran Kecamatan Pacitan beserta  indikator  kinerjanya dapat

ditunjukkan  melalui Tabel berikut :

Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Pacitan

TUJUAN INDIKATOR
TUJUAN

TARGET

SASARAN INDIKATOR
SASARAN

TARGET HASIL

TAHUN TAHUN
1

( 2022 )
2

( 2023 )
3

( 2024 )
4

(2025)
5

(2026)
1

(2022)
2

(2023)
3

(2024)
4

(2025)
5

(2026)

1 2 3 4 5 6

Meningkat
kan
Pelayanan
Publik
yang
Inovatif

Nilai Indek
Kepuasan
Masyarakat
Kecamatan

80 81 82 83 84

Meningkat
nya
Kualitas
Pelayanan
Publik
Kecamata
n Pacitan

Hasil Survey
Kepuasan
Masyarakat
Kecamatan

81,29 81,29 83,11 84,66 85

Meningkat
nya
koordinasi
penyeleng
garaan
pemerinta
han di
kecamata
n dan
pembinaa
n
penyeleng
garaan
pemerinta
han di
desa

Presentase
Rekomendasi
Hasil
Fasilitasi yang
ditindaklanjut
i dalam satu
tahun bidang
Pemerintahan
dan
Pelayanan
Publik

80% 80% 80% 80% 80%

Presentase
desa yang
sudah
menyusun
administrasi
sesuai dengan
ketentuan
dokumen
perencanaan,
Penganggaran
dan Pelaporan

80% 80% 80% 80% 80%
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3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN
Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang

dilaksanakan oleh organisasi sebagai wujud implementasi strategi dan kebijakan dalam

rangka pencapaian tujuan dan sasaran. Program juga dapat diartikan sebagai kumpulan

kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu

dan   beberapa  instansi   pemerintah ataupun   dalam   rangka kerjasama dengan

masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

Kecamatan Pacitan merupakan salah satu Perangkat Daerah Kabupaten Pacitan

(PD) sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu.

Kecamatan Pacitan sebagai Perangkat Daerah pelaksana teknis kewilayahan mempunyai

tugas meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, serta

pemberdayaan masyarakat Desa dan/atau Kelurahan.  Dalam  melaksanakan tugas tersebut,

Kecamatan dalam melaksanakan tugas menyelenggarakan fungsi:

a. Penyelenggaraan  urusan  Pemerintahan  umum sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan

b. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat, meliputi:

1. Partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan di

Kecamatan

2. Sinkronisasi program kerja dan kegiatan pemberdayaan masyarakat yang

dilakukan oleh pemerintah dan swasta di wilayah kerja Kecamatan

3. Efektivitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan

4. Pelaporan pelaksanaan tugas pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan

kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

c. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum,

meliputi;

1. Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional

Indonesia, dan instansi vertikal di wilayah Kecamatan.

2. Harmonisasi hubungan dengan tokoh agama dan tokoh masyarakat

3. Pelaporan pelaksanaan pembinaan ketenteraman dan ketertiban kepada bupati

melalui Sekretaris Daerah

d. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati

meliputi;

1. Sinergitas dengan perangkat daerah yang tugas dan fungsinya di bidang

penegakan peraturan perundang-undangan dan/ atau Kepolisian Negara Republik

Indonesia

2. Pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakan peraturan perundang-

undangan di wilayah Kecamatan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah

e. Pengoordinasian  pemeliharaan  prasarana  dan  sarana  pelayanan umum, meliputi;

1. Sinergitas dengan perangkat daerah dan/atau instansi vertikal yang terkait.

2. Pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum yang

melibatkan pihak swasta

3. pelaporan pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum di
wilayah Kecamatan kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah
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f. Pengoordinasian  penyelenggaraan  kegiatan  pemerintahan yang  dilakukan oleh

Organisasi Perangkat Daerah di tingkat Kecamatan;

1. Sinergitas perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dengan perangkat daerah

dan/atau instansi vertikal yang terkait

2. Efektivitas penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan
3. Pelaporan pelaksanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di wilayah

kecamatan kepada Bupati melalui Sekreataris Daerah
g. Pembinan  dan  pengawasan  penyelenggaraan  kegiatan  Desa dan/atau Kelurahan

h. Pelaksanaan  Urusan  Pemerintahan  yang  menjadi  kewenangan  Kabupaten yang

tidak  dilaksanakan  oleh  Organisasi Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

i. Pelaksanaan fungsi  lain  sesuai  dengan  ketentuan Peraturan Perundang-

Undangan

j. Pelaksanaan tugas lain yang bersifat kedinasan yang diberikan oleh Bupati.

Selain  melaksanakan  tugas camat, Camat  melaksanakan tugas yang dilimpahkan

oleh Bupati untuk  melaksanakan  sebagian  Urusan  Pemerintahan  yang  menjadi

kewenangan Kabupaten, Pelimpahan kewenangan Bupati ditetapkan  dengan Keputusan

Bupati sesuai Peraturan Perundang-Undangan yang berlaku

a) Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan
kegiatan :

- Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah
Perumusan program dan kegiatan di Kecamatan Pacitan diarahkan untuk

mencapai visi dan misi Kabupaten Pacitan. Sehingga program dan kegiatan

dalam Renja Kecamatan Pacitan merupakan implementasi dari upaya

pencapaian visi dan misi Bupati. Adapun visi Bupati Pacitan yaitu ”Masyarakat
Pacitan SEJAHTERA dan BAHAGIA”, sedangkan misi ke 4 (empat)  yaitu

Menciptakan Birokrasi Pemerintah yang Inovatif, Profesional dan Melayani, yang

menjadi acuan program dan kegiatan dalam renja Kecamatan Pacitan.

- Pencapaian SPM
Dalam  penyelenggaraan pelayanan  publik  sebagai pelayanan  masyarakat

tidak lepas dari norma, aturan, standar dan ukuran yang harus dipenuhi agar

dapat menjalankan pelayanan secara akuntabel, bisa dipertanggungjawabkan

dan berkinerja tinggi. Salah satu kendala dalam pelayanan publik adalah variasi

dalam proses pelayanannya. Untuk mengurangi variasi dalam pelayanan publik

ini dibutuhkan adanya standarisasi pelayanan. Proses standarisasi pelayanan

publik meliputi penyusunan, penerapan, monitoring, pengendalian, evaluasi dan

revisi standar.

Sesuai dengan PP Nomor 65 tahun 2005 Standarisasi Pelayanan Minimal

merupakan ketentuan tentang jenis dan mutu pelayanan dasar yang merupakan

urusan wajib daerah yang berhak diterima oleh setiap warga secara minimal. Oleh

karena  itu setiap jenis pelayanan harus  jelas tolak ukurnya  sehingga  dapat

dijadikan alat kontrol terhadap adanya penyimpangan dari nilai yang ditetapkan.

Standarisasi Pelayanan Minimal merupakan janji dari  dalam menyediakan

pelayanan wajib kepada masyarakat yang dilayani.
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Berdasarkan Standar Pelayanan Minimal setiap unit kerja wajib menyusun

Standar Operasional Prosedur maupun Instruksi Kerja sesuai kebutuhan.

Penyusunan Program dan Kegiatan di Kecamatan Pacitan diarahkan untuk

meningkatkan pencapaian Standar Pelayanan Minimal yang  harus diberikan

kepada masyarakat yang membutuhkan pelayanan. Pelayanan yang ada di

kecamatan Pacitan diukur dari hasil Survey Kepuasan masyarakat dalam satu

tahun. Program yang terkait dengan ini adalah Program Penyelenggaraan
Pemeritahan dan Pelayanan Publik

- Pendayagunaan Potensi Ekonomi Daerah
Kecamatan Pacitan sebagai sebuah Kecamatan di Kabupaten Pacitan

memiliki berbagai potensi ekonomi yang banyak memberikan sumbangan bagi

perkembangan perekonomian Kabupaten Pacitan. Potensi itu terutama terkait

dengan industri kecil di bidang kerajinan seperti kerajinan, peternakan, perikanan,

obyek-obyek pariwisata Kabupaten. Semua potensi perekonomian yang dapat

memberikan sumbangan pendapatan asli daerah maupun memberi peluang

terhadap kesempatan kerja, diupayakan untuk lebih didayagunakan dan

dikembangkan di Kecamatan Pacitan melalui penyusunan berbagai Program dan

Kegiatan dalam Rencana Kerja  ini. Program terkait dengan ini yaitu Program
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

b) Uraian Garis Besar mengenai rekapitulasi Program dan Kegiatan.
- Jumlah Program dan Jumlah Kegiatan.

Jumlah Program yang diusulkan untuk dilaksanakan di Kecamatan Pacitan

Tahun 2022 adalah 6 Program dimana Kecamatan Pacitan melaksanakan

kegiatan bersama sama dengan 5 kelurahan sebagai Sub Unit Organisasi

Kecamatan Pacitan. Adapun rincian program dan kegiatan tercantum pada

lampiran ini

- Sifat Penyebaran Lokasi Program dan Kegiatan.
Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan di Kecamatan

Pacitan sifat penyebarannya adalah diseluruh wilayah Kecamatan Pacitan dan

melingkupi semua Desa. Adapun untuk Kelurahan Rencana Kerja Tergabung

dalam Rencana Kerja Kecamatan Pacitan

- Total Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif yang dirinci menurut Sumber
Pendanaan.

Adapun pagu indikatif yang dirinci menurut sumber dana pada tahun berjalan

2022 dan tahun yang akan datang yaitu tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 4.1.
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TABEL 4.1.
PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2022 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2023
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN PACITAN

Rumusan Rencana program dan kegiatan Kecamatan Pacitan Tahun 2021 dan prakiraan maju tahun 2022 Kecamatan Pacitan dapat dilihat pada Tabel 5.1.

Tabel 5.1

PENETAPAN
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2021 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2022
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BAB V

PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pacitan Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan

yang disusun berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Pacitan Tahun 2021-

2026 yang mengacu pada Visi dan Misi Bupati Pacitan “Masyarakat Pacitan SEJAHTERA dan
Bahagia” dan mengacu pada evaluasi RPJMD Kabupaten Pacitan Tahun 2016-2021 serta

Evaluasi RKPD Kabupaten Pacitan. Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pacitan yang memuat

kebijakan program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah

maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat  Kecamatan Pacitan.  Renja

sebagai  pedoman  bagi pemerintah Kecamatan Pacitan didalam penyelenggaraan pemerintahan

dan pembangunan satu tahun kedepan, maka perlu diperhatikan hal-hal sebagai berikut :

1) Catatan penting yang perlu mendapat perhatian dalam pelaksanaan dan ketersediaan dana

sesuai kebutuhan. Pelaksanaan semua program dan kegiatan mengikuti petunjuk dan aturan

yang dikeluarkan oleh Pemerintah Kabupaten Pacitan.

2) Kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

a. Mengimplementasikan pecapaian tujuan, sasaran, program dan kegiatan yang telah

dirumuskan dalam Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pacitan Tahun 2022 serta

diselaraskan dengan RKPD Kabupaten Pacitan.

b. Menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Kecamatan Pacitan Tahun 2022 dengan

Ketetapan/Plafon Anggaran yang telah ditetakan oleh Pemerintah Daerah Kab. Pacitan.

c. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renja Kecamatan Pacitan  Tahun

2022, wajib dilaksanakan pengendalian dan evaluasi program dan kegiatan  tahun 2022.

3) Rencana Tindak Lanjut.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Pacitan selain sebagai pedoman pelaksanaan program

dan kegiatan untuk tahun 2023 juga berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja

Kecamatan Pacitan. Untuk dapat merealisasikan program dan kegiatan yang telah ditetapkan

dalam Renja Kecamatan Pacitan Tahun 2023 tentu juga dipengaruhi oleh sumber

pembiayaan/pendanaan yang memadai serta kompetensi dan semangat, tekad serta

kedisiplinan dalam memprioritaskan program dan kegiatan sesuai dengan anggaran yang

tersedia. Disamping itu Renja Kecamatan Pacitan juga memberikan umpan balik (feedback)

dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana dimasa mendatang oleh pimpinan

sehingga diperoleh peningkatan kinerja kearah yang lebih baik.

Semoga Renja Kecamatan Pacitan ini dapat menjadi acuan rencana pembangunan demi

tercapainya visi dan misi Kecamatan Pacitan serta memberikan manfaat bagi proses perencanaan

pembangunan Kabupaten Pacitan.
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